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Gontacts

Matthieu CHAVE
Services touristiques et artisanat d’art
02 96 81 16 38
matthieu.chave@pnr-armorique.fr

PARC NATUREL REGIONAL

D,ARMURIQUE LouiS—Marie GU“_LON
- @ O @ @ @@ Produits agricoles
PARK AN ARVORIG 02 98 81 16 41
louis-marie.quillon@pnr-armorique.fr REJOIGNET LA MAHQUE

VALEURS PARG NATUREL REGIQNAL
POUR DYNAMISER VOS AGTIVITES
EN ARMORIQUE

Www.pnr-armorique.fr/Visiter/La-marque-Valeurs-du-Parc-d-Armorique
Www.consommer-parc.fr
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Pourquoi les Parcs naturels régionaux
ont-ils créé une marque partagée ?

Engagés ensemble pour la préservation de I'environnement,
le bien-étre des femmes et hommes et I'économie locale,
les Parcs naturels régionaux s'attachent - en partenariat
avec les acteurs régionaux et locaux - a la valorisation

des ressources naturelles et culturelles propres a chaque
territoire.

Cest dans cette perspective de développement durable
que les 53 Parcs naturels régionaux ont créé la marque
VALEURS PARC NATUREL REGIONAL, déposée par I'Etat
et promue localement comme nationalement.

Quels produits et services peuvent
heneficier de la marque ?

A I'heure actuelle :

* [gs Services, notamment touristiques, proposes
surlg territoire de I"’Armorique : hebergement, restauration,
activites de loisirs, sport, accompagnement, prestations
gducatives...

*|'agneau du Parc

* [6s produits artisanaux fabrigues dans Ie Pare,
selon des savoir-faire traditionnels ou innovants

A terme, d’autres activités pourront en bénéficier :

¥ D7autres produits agricoles issus du territoire du
Parc d’Armorigue, et des produits agro-alimentaires
transformes dans Ie Parc, et dont 1es composants
(6 base en proviennent majoritairement

Qu'apporte concrétement
la marque & mon activité ?

La marque met en avant vos produits et services
aupres de publics de plus en plus sensibles

aux enjeux du développement durable:
préservation de I'environnement,

hien-gtre de 'homme, économie locale.

Vous gagnez ainsi leur préférence.

% \lous pouvez apposer la marque sur vos documentations
présentant vos produits et services, votre site Internet, réseaux
sociaux, sur vos emballages, dans votre point de vente, sur vos
stands...

* \lous profitez d’un dispositif promotionnel régional
et national (&ditions, sites Internet, réseaux sociaux,
relations presse...) pour vos produits et services,
au travers d’'une marque partagée. En accord avec vos valeurs,
vous vous affichez comme un acteur responsable, engagé
pour votre territoire.

* \Vlous intéorez un réseau d’acteurs économiques engages,
comme vous, dans une démarche de progres.

% Vous partagez des expériences et bénéficiez
de 'accompagnement technique et promotionnel
des équipes du Parc naturel régional d’Armorique.

Comment puis-je rejoindre 1a
dynamique de marque en Armorique ?

% Vous étes implantés sur le territoire du Parc,
% Vous avez plus d'un an dactivité,

% Vous étes attachés aux valeurs du Parc : préservation
de I'environnement, bien-étre des femmes et des hommes,
valorisation de I'économie locale...

% Vous connaissez le territoire de 'Armorique et en partagez
les atouts,

¥ Vous étes soucieux du bien-étre de vos salariés,
% Vous faites de 'accueil de vos clients un moment privilégié,

% Vous sensibilisez vos visiteurs et employés aux enjeux du
développement durable et au respect de la biodiversité,

% Vous privilégiez I'économie locale et participez a la vie du
Parc naturel régional d’Armorique,

... REJOIGNEZ LA MARQUE VALEURS PARC NATUREL
REGIONAL EN ARMORIQUE!

LES ETAPES POUR EN BENEFICIER :
L Sollicitation auprés du Parc naturel régional d’Armorique
2. Audit par le chargé de mission du Parc

3. Validation / refus avec recommandations par le Bureau
syndical du Parc

4. Engagement a respecter un plan d’amélioration

5. Versement d’une cotisation annuelle, selon le nombre d’ETP
(1 =50€ jusqu’a 10 = 100€, au-dela = 300€)

6. Ré-évaluation a mi-parcours pour constater les progres

/ Renouvellement au bout de 5 ans




