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NATURE ET OBJET DMBICAT

Article ler : Constitution du Syndicat

En applicatiordes articles L.5721 et suivants du Code général des collectivités territoriales,

des articles L333 a L3334, etdes articles R338 & «p]A vse pn } o[ VA]@oywm& u v3U Jo
un syndicat mixte qui prend la dénomination de « SYNDICAT MIXPARC NATURREGIONAL
[ ZDKZ/Yh i v} uaprésk le syndicat mixte ».

Article 2 : Objet du Syndicat Mixte
Le Syndicat Mixte a pour objet, conformément aux articles L-1388suivants et R.333B et suivants
no} o[ VA]E}vv u v3snodt la gest®nuu Parc naturel régiondl Eu}EJ<pu X /o 3§
chargé de la préparation et de la mise en oeuvre de la charte. Dans lefo@dpar celleci, il assure
sur le territoire du Parc la cohérence et la coordination des actiengrotection, demise en valeur,
P «S]}vU [ v]u S]}v § A 0} %o %Gepartenaires. » % &
Ne tu]Jv e [ S]}v e}vs W

{ % E « EA EU % E}S P E § A 0}E]s E 0+ % SE]Ju}]lve p W
notamment par une gestion adaptée desimiilx naturels et des paysages ;

{ }JVSE] L E o[uv Puvs pus EEE]JS}E V
{ JWVSE] B E P A 0}%% u vs }viu]<p *} ] oU poSpE o § o0 «p
{ [ e*n® & of u JoU of p SJ}v S o[]v(}EuU S]}v H %p o] V

{ & o]+ @Gons expéBentales ou exemplaires dans les domaines citisssus.

Le syndicat mixte assurera également :
{ o P «3]}v 0 u E<pg W E xpIEs E ule v

{ o olv Je}v [HV % E}P-@hnualleS]}VS ool EY(}EU u vS pAde]a%o}e]S]}ve
Z ES <u[]o ¢[ VP P E *% S E § (]JE €& *% § EX

Le Syndicat mixte du Parc conduit la révision de la Charte (article L 338 } o[ VAJE}vv u v§e
et contribuera aux actions de protection et déwkloppement du territoire.
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A cet effet, le syndicat mixte :

{ 8§ 0 P E vs o ule v} uUAE 0o ZES P WEXI/o }vpuls
% ES Vv Elo § P]§8 v SE}S o]]}v A o0+ }uupvéderes o pE-
territorialement dans le respect de leurs compétences ;

{ %o }J.§ %oCE} E }}J. ( ]CE %oCE} EU S Ve O E *% S i }U%o S v
Sp *U v]u 8]}veU Jv(}EuU 8]}veU %p o] 3]}veU SE A pAoutds <p]% U V3
actions nécessaires a la réalisation de son objet ;

{ % P8 @ Z E Z E =+ % ES Vv E] 3* %}puE&E o u ‘$EJ] [JHAE P § o
{ 8 ¢]¢] 8§ us + A]le veo E * ]*%0}*]S]}ve 0o P o+« 8§ & Pou

{ %o |if&ctuer des prestations rémunérées.

Il peut également :

{ % e+ & 3}usS ¢ }VvA v3]}ve }u }VSE 5+ A 1(( @ v3e % ES v |E « }v
Parc ou concernés par la mise ép A @e la Charte ;

{ % us v (] 1 ®U vdigpositiods du CGCT, de délégations de compétencés phart

e« }oo 3]A]8 e uuE-+e pnu ~Cv] 8 ul]ES Iu [ 5 0] u vSe %op
intercommunale territorialement concernés par le Parc sous réserve que ces compétehcksv S %o
été préalablement déléguées ;

[+ %)ES E Vv] & U %Jo}S P % E}PE uu » [Jv]E] §]A « o[ Z o}v

{ @ E o0+ e+ EA] + U]V]*SE 3](*U S Zv]cpu e+ 8 (Jvv] Edesa ++ |E -
tache.

Le territoire de prget et de missions du Syndicat mixte est délimité par la totalité du périntbdse
luupyv e Z E vS§ o o] Z ES U 0 ¢ o SIS v W esv SUE o
}i S](e § }E] vS S]}ve 0 Z ES e %o%oo]<punes. p § EE]S}HE .

Le Syndicat mixte pourra intervenir hors du territoire classé par voie de convention avec les
collectivités ou groupements concernés.

Le Syndicat mixte pourra mettre efiu A Goute opération particuliére située en partie horki

territoire classé, ve o E [uv (}v S]}vv u vs§ o] ES § %odEla SE ve( (
(des) compétence(s) concernée(s), sous réserve que la majorité des comomncesnées par cette

opération particuliére soit incluse dans le périmetre du Parc naturel nédjiof Eu} EJ<«p X

Article 3 : Charte du Parc

> Z ES UWE vSuUuE o E PJ}jvo [ EGulE]«u (Tv]s Syhdiaat vs S]tv
Mixte.

Lamise en" uAES o E A]e]}v 0 Z ES spE o 3§ EE]SIE ayx W E ]
articles L.333l et suivants et R.333 & *u]A v3e p } o[ VA]E}vv u viX
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Article 4 : Composition du Syndicat Mixte

Le Syndicat mixte est composé des membres constitutifs et délibératifs suivants, ayant préalablement
approuvéla charte renouvelée du Parc naturel régional :

{ o Z P]J}v & S Pv V
{ B % ES uvsS p &Jv]*s E V

{ <+ }uupv - %0 J]v E}]S 0}Ee<u[ 00 ¢ *}vS *]Spu < Berren, %o E]Ju S
Bolazec, Botmeur, Botshorel, Brasparts, BrisinCamaresur-Mer, Chateaulin, Comman&rozon,

}uo sU Jv pod3U 'p Eo ecu]viCamivolt, Huetgpa€ %e]Molénd,o [Kp *+ v3U oo
de Sein, La Feuillée, Landévennec, Lanvéoc, Le GaitreThégonneclLe Faou, Locmarerrien,
LogmnaDaoulas, Lopérec, Loqueffret, Pleyben, Plougonven, Ploufddénez, Poride-Buislés
Yulu E [ZUauayEoscanvel, Rosnoén, S@iotlitz, SaintEloy, SainRivoal, SainSégal,
Scrignac, Sizun, Telgrsia-Mer, Trégarvan ;

{ ¢ }uupv pS ommunes dontles communes sont situées pour partie ou dans la totalité dans
0 % EJuSE pWE v SUE WEIBUIjWwWuS] Eu}E]uMm - WE <<pu[ 0
t Aulne Maritime, Communauté de communes Pleyde@hateaulint W}EI CU Dijrede |
communauté, Communauté de communes du Pays de Landivisiau, Morlaix Communauté

{ e AJoo ¢ %}ES » 0}Ee<p[ 00 ¢ *}vs «]Sp * v ZYEe* Y % E]Ju SC
Chéateauneutiu-Faoy Landivisiau ;

{ E +& D 8E}%}o0

Article 5: Adhésion, Retrait du Syndicat Mixte
5.1. Adhésion

Les collectivités peuvent adhérer au Syndicat mixte, sur proposition du Bureau syndicahepar
]e1}v %o E]e o ui}lE&]s . MWE S§] E+« p }u]S apProuyé anU v 18
préalableo Z ES P W & v SPE o & P]J}vo [ EGulE]«pn X

5.2. Retrait
Un membre peut étre admis a se retirer du Syndicat mixte par une décision prise a la noi&je Gigux
tiers du Comité syndical (articles L5212.28 et L5212.29 du Code général des coll¢etitivémles).
NMv ESE ]S %E Vv ((8 pi E i vA] E o[ vv Toutgfdis, kedmambre ]]}v
}v. Ev ¢ E  eepi SS] M % ] u vS§ o }S]tadn ke lapétqie Jelvalidie < pu [
de la charte. Ce membre resteggalement solidairement licepy £ vP P u vSe (Jv v ] B [ u% &
contractualisés par le Syndicat mixte avant cetéeision.

Article 6 : Durée et dissolution du Syndicat Mixte
Le Syndicat mixte est créé pour une durée illimitée.
Le Syndicat mixte pepierdurer au besoin, adela du classement du territoire du Parc natuggional

[ EUulE]<«pn X
Le Comité syndical procede a la dissolution du Syndicat mixte, & la majorité des deux Sess de
uuE-+U }V(}EU uvsS pAE J*%}*]S]}ve Coo¢ @Ererabdes dadléctidés p
territoriales.
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> E % E&S]S]}v o[ S]( 8§ M % *¢]( VSE o0 ¢ % ES] » JwsE 3 vS -«
%o ES] 1% S]}v pAE Z EP - (}v 8]}vv u v8 § []VA applieationdes p *Cv ]
dispositions des articles L5225-1 et L521126 du Code général des collectivitésritoriales.

La répartition du personnel concerné, entre les personnes morales membres du symdkoat
[ (( Spu & IV(}EU u v3 UAE ]*%}e]5]}Vvi52%23a dii Conlegénéral[d€ES] o
collectivités territoriales.
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ADMINISTRATION DUNEYICAT MIXTE

Article 7 : Siege du Syndicat mixte

Le siége du Syndicat mixte est fixé a la Maison du Parc, 15 place aux foRés2BB90 LE

FAOU.

Il pourra étre déplacé sur décision du Comité syndical.

Article 8 : Composition du Comité syndical

Le Syndicat Mixte est administré par un Comité syndical, composé de 69 délégués, dgaignés
O[}EP Vv o] & v Zollectidté<membre selon ses régles, pour siéger et répddiss les
colleges suivants :

{Collége de la Région Bretagné représentants avec 6 voix par délégué, soit 36 voix ;

{Collége du Département du Finistéeré:représentants avec 6 voix pagldgué, soit 36 voix ;

{College des commung#es conseils municipaux de chaque commune du Parc désignent un
représentant) : 44 représentants avec 1 voix par délégué, soit 44 voix ;

{College des EPC8 représentants avec 1 voix par délégué, soitig vo

Les représentants étant répartis de la facon suivante

- 2 représentants pour les communautés de communes suivantesu u uv s Juupyv e WE e<<u[ 0
Crozon t Aulne Maritime, Communauté de communes PleybeiChateaulint W}@EI CU D}vse [ EE
communauté

- 1 représentant pour les communauté de communes suivantommunauté de communes du Pays de
Landivisiau, Morlaix Communauté.

{Collége des villes porteghaque villeporte désigne un représentant / Brest comprise dans
le college ciapres) : 3 représentants avec une voix par délégué, soit 3 voix ;

{Brest / Brest Métropole: 2 représentants avec 2 voix par délégué, soit 4 voix.
Soit au total 131 voix.

Chaque collectivité désigne en outre un délégué suppléant ploacun des délégués titulairdsn cas
[ U%! Z u vsS [uv o Ppu S]Spo JE U <}v «u% %onditioBs.s] P Ve 0 ¢ ulu o

Durée des mandats :

Le mandat des délégués prend fin en méme temps que celui au titre duquel ils ont ébéi élus
lorsque la colletivité a laquelle ils appartiennent leur retire leur délégation. En cas de vadance,
Joo 3]A]E JvE E e+ % E} U Ve 0 ¢ %oue }pESeudeosgrU o o 381}
suppléant.
Sauf décision contraire notifiée par écrit au PrésidanSyndicat mixte par la collectivitdncernée,
Joe eep@E v3 S]SE % E}A]*}]E o0 UE- (}v §]}ve ilpurspdmpteants.S]}v }pu o
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Article 9 : Rdle et fonctionnement du Comité syndica

Les réunions du Comité syndical se tiennensiage du Syndicat mixte ou en un autre ligur, décision
du Président.

> Juld ¢ & pv]d M ullve P& E (}]* % E vU 3 pee] *}HA vS cu[]o 3§
Les Présidents de la Région et du Département, ainsi que leurs services, sont infornéésidas et
o[}E & M OipE e }Ju]8 e eCv] pAEX > WE ( S informé&euES u v3

fonctionnement institutionnel du Syndicat mixte.

Le Comité peut adjoindre a ses débats toute personne utile a ses délibérations, a titre consultatif
sars voix délibérative.

A ce titre, le Conseil économique et social régional désigne trois représentants au Sgordital.

ulu Uo & %E& * v3 v pWE v SUE ou E]Jv [/IE}]s S0 E % E
concernés par le périmétre dearc peuvent étre invités a participer aux séarde€£omité syndical.

Le Comité syndical ne délibére valablement que si les membres présents ou représentés expriment
nombre de voix atteignant la majorité absolue.

Les décisions sont prises a la migosimple des voix exprimées. Un délégué présent ne gispbser
% OUe [UV %}UA}JE E p [pv ulu }oo P X

YUV % E s pv % E u] & }vA} §]}v & Ppo] E uvs (158 o }uls

quorum, la délibération prise aprés la secondevéd} 3$]}v SE}]e i}HE+ M uédtve []JvS CE
valable quel que soit le nombre de présents.

Réle du Comité syndical :

> }u]S eCv] o U~ "Cv] S u]l]ES 5 0[}EP YV o] & vS [pVW E vV §|
compétence générale pour}v p]@E o[ ve u o « 3]A]3 ¢ mige@n LAZE#GUE O
charte du Parc. A ces titres, le Comité syndical :

{ A Joo O[] %% 0] S]}v o] Z ES U elv E *% SU ]Jveldeu[ o }Z
% }0]S]<p ¢ [ u v MduitasSsur}son territoire ;

{ EE!S 0 %E}IPE uu *» % E A]e]}vv o }EE *%}Vv vgue définis i S](e :
par les lois et réglements et par la Charte ;

{ A} o HPS § 0 }lu%s UuJv]*SE S]( %o (ae% tdBleaudesdectfs pE pU
conformément aux dispositions du CGCT ;

{ & EGul]v 0 ¢ %}uA}]E+s <pu[Jo o Pp P PE P & u Wane] vsiU }
vigueur;

{ }%8 pv E Po u vs Jvs E] uE nmu *"Cv ] S u]l]ES 8§ v eeuE o[ Sp C

{autorise le Président a ester en justice ;
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{ £ E 35}us * 0 ¢+ (}v 8]}ve % E Ap e+ % E 0 « § £S5 » synlif@tyy pE pE
mixtes, ainsi que celles prévues par les présents statuts.

Article 10 : Composition du Bureau syndical

LeComité syndical élit en son sein le Bureau syndical, comprenant 17 membres, dont le Peisident
Viceprésidents, et composé comme sulit :

{Collége régional 3 délégués, dont 2 Viearésidents / 2 voix par délégué,

{Collége départemental 3 déléguésdont 2 Viceprésidents / 2 voix par délégué,

{Collége communal 6 délégués, dont 2 Vigarésidents / 1 voix par délégué,

{Collége intercommunal 4 délégués / 1 voix par délégué,

{Brest Métropole: 1 délégué / 1 voix par délégué ;

Chaque collégy du Comité syndical désigne ses représentants au Bureau. Pour ce qui cdecerne
collége communal, les délégués communaux du Comité syndical désignent parmi eux 1 délégué

Z uv e 0 ¢ S UuE* P }IPE %Z]<h * U W E W D}wdest Vaie&Ede +SU D}
o[ pov U WE +<pu[’0 E}i}vu Zz E +SU 0 ¢ "0 X

Le Bureau élit son Président parmi ses membres au scrutin secret a la majorité absmpues Seux

SluE- e EpuS]vU ppv v] Sv[ } Svyuo u iathltboisieméourtde Jo ¢35 %o

e« Eps]v 8 0o[ o 8]}v o]lu o0 uilE]S E o Sleicardidat le plud a§é ests e (
0o E opuX >[ o S]}v W WE ] vS oJQ vig-Po %dE ] &+« w pE pX

Les Viceprésiderts sont désignés au sein du Bureau par leurs colleges respectifs.
> }o00 P }vS 8 Jeep 0 WE ] VS v ]e%odrésidagnt. [puv %o}eS s]

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que le mandat au titre dsiqure

été désignésEn cas de vacance, la collectivité intéressée procéde, dans les plus dédarss a
o[ o S]}v *}v. o Pu }pu *}V *pu% %0 VSX

Article 11 : Attributions du Bureau
vE(&VvV o[ €E®BdJu €ode géméral des collectivités territorialesComité syndicadeut
0 Pu E pv % ES] e o SSE] puS]tve pu puE pU o £ %S]}v W
{ WA}YS p pP3V
{ O %% E} S]}v U }u%e$ ujv]eSE& s]( V

{ ]*l}ve & o0 §]A « pu& u} J(] 8]}ve < }v ]3]} viorctidpsierment Ju%o}e
et de durée du Syndicat ;

{ o[ Z *]}v H*Cv] 8§ pv S 0]** u VvS %M 0] V

{ 0 o P 3§]}v o P «3]}v [pv »« EA] %ou o] V

{ ]*%0}e]S]}ve %}ES vS }E] vS S]}v v u 3§] & [uv Plumnd] @[ Z o
s} ]o o[Z 15 8§ pyE 0o § EE]S}]E +<Cv] o 8§ 0 %}0]8]<¢u o Al

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, au moins tous les deux mois.
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Le Bureau ne délibere valablement que si les membres présents ou représentés exprimenthre
de voix atteignant la majorité absolue.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées. Un délégué présentdisgppsat
% OUe [UV %}UA}JE E p [pv ulu }oo P X

Ro6le du Bureau :

> UE Y % E % E 0 * % E}P E&, les propdsitidng budggtakes du Syndicat

ul]£S S o[}E E MY Ii}uE ¢ }ulS ¢ cCv ] HUAEX

Il assure le fonctionnement courant et le suivi de la réalisation des actions et des progratumes

Syndicat mixte, dans la limite des pouvoirs qui lui ont étéglés par le Comitgyndical. Il propose

les postes a pourvaoir.

Il veille au respect des engagements pris dans le cadre de la Charte et assure, par sestari®ns

]visd] 8]A U o[ vl]u §]}v u W E v SpuE o & P]}v o [ EnaigEdtp M %o 0
§ EE]JS}IE] oX ve E U Jo A Joo Vv}3 uu vs lepjtafis@EilaVvicgy 3  of
Parc et, au besoin, rappelle les engagements.

Il impulse la création et le renouvellement des commissions de travail du Syndicat mixte,
conformément aux dispositions de la charte.

Article 12 : Attributions du Président

> WE ¢] vS 5 o[ £ puS]( H "Cv ] SX /o eepuE <}v (persdipelv u vS %o
dans les conditions prévues par les Lois et textes envigueure | E o[ A budddtvll ep assure
la représentation en justice et signe les actes juridiques.
/0 %o ®& % E S A pus o+ o] & S]}ve g }tu]l]s8 8§ p pE dgX /o o
0 Z ES X /o 5 0[}E }vv S @& + «E]S0y AU D]}V les @archésertU «]PvV
}vVSE SeU eepE o[ ul]v]eSE S]}v P v E o M *Cv ] SXsufdes £ & o]
personnels, représente le syndicat en justice, peut passer des actes.
/o % us & A}]E ttributn I} @omijté dans les mémes limites et conditions gedes
applicables au Bureau.
/0 % HE *}00] 15 & o[ Al U HE M *UE O+ UV o [A]le E oo o
(JE&uUupo +» wveoO & * ]*%0}*]3}}veduCodd @®F]VA]ETVV u viX
/o % US o0 Pu EU e}pe o E *%}ve ]0]S U o] £ & ] -prdsidentsat, E S| .
Vv o[ <V vV * [ u%! Z u vs . Ev] E-U Burehup i @ut u u E -
également donner, sous sa respondiabi par arrété, délégation de signatuau directeur et au
]JE § uE i}]JvsX ¢ o0 P S]}ve ey ¢]*S v8 § vS <u[ o0 ¢ v ¢}vS % o E
Le Président convoque aux réunions du Comité syndical ou du Bureau. Il invite a ces riaun@ns
personne dors Jo ¢SJu o }v }pE&e+ S o[ u ]S]}v uS]o X /o vhptES]Bono - Se
vote est prépondérant en cas de partage des voix.
> WE ] vS viuu o JE& S HWEU ]Jve] <uy o[ ve u o 4 % Ee-}vv oX

Article 13 : Attributions du Directeur
LeDIE S UE %o E& % E S A PSS U e}pe of uS}EJS H WE ] vSU o0 -
Bureau du syndicat mixte.
Afin de mettre en” g A @s orientations décidées par le Comité syndical dans le cadreathaitte, il

JEIP o <u]l% p dan€&Hes miteEfimancieres, définies dans la sed®fonctionnement
du budget annuel approuvé par le Comité syndical. Il définit les profilsodee du personnel et
propose les candidatures au Président.



Envoyé en préfecture le 03/02/2017

Recu en préfecture le 03/02/2017

Affiché le

ID : 029-252901053-20170203-DEBCS20170103-DE

lo % E % & Z <p vV 0 ¢ %EEIP E Yu<u
suivante.

/o eepE <}pe o[ US}IE]S P WE ] vSU o (
du personnel.

[0 SPAE}I § HP 3 %}ud

}v 8]}vv u vgestionr EA]

Le Directeur assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau a la demdndsident.

Le Directeur représente les services du Syndicat mixte auprés des

collectivités memBreslahat

tout particulierement auprés des services de la Région, du Département ainsiqoqd § $X
Le Directeur peut recevoir du Président, des déligetde signature, conformément aux dispositions

o[ E3] o9 dufCoide général des collectivités territoriales.

Article 14 : Les organes consultatifs

}V(}EuU u vSs o[ & &9-b du>coilé igénéral des collectivités, le syndicat mixte pmeut

o] & S]}v M }lul]S Cv ] oU euE& S}tus « (
et sur tout ou partie de son territoire, créer des organes consultatifs.

14.1. Les commissions

( ]JE€ « [tuspéEhses,Cv ]

Les commissions de travail concourent a la vi&gndicat mixte, a la préparation de skcisions et

a leur mise en"HA@® ~}pe o[Ju%opoe]}v pu pHE u

u W & Cthvoriser]laes v

participation des habitants, leur appropriation du Parc, les partenariats, et a mobdseessources
et compétences du territoire comme condition pour la réussite du prdgeterritoire de la charte.

14.2. Le Conseil scientifique

Le Bureau définit les attributions du conseil scientifique, en arréte la composition, sur propasition

Président, en nomme l&x) Président(e) et en désigne les membres, e

n raison, dedprgsentativité

ou de leur compétence. Le (la) Président (e) du conseil scientifique p&iterantendu a sa demande

par le Comité syndical.

0 u v M }ul]S Cv ] o }u aps\du@Eonskil sciedtifimiie peut étre recueilli.

Le reglement intérieur précisera le mode de fonctionnement.

(0]

@

A
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MOYENS DU SYNDICAIXIVE

Article 15 : LeRESSOURCES

Dans le cadre du budget du Syndicat mixte, les recettes du Symaigatoient aux dépensede
(}v S]}vv u v8 8§ [ <H]% u v8 ¢3]v ¢ o & o]* S]}v <<} i S8](° 0

Les recettes de fonctionnement comprennent :
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{toute autre recette.
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Les cotisations syndicales :

{ > Z &P e }luupv ¢ 8§ E % ES] v E 00 * U %E}E S e %o}
recensement connu. Plus précisément, le montant annuel des participations commesalesiculé
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La contribution par habitant ne peut étre inférieure a 3,48 euros (I23@8). Le Comité syndical

décidera annuellement de son évolution.

{ > % &S] ]% I&evchaquenembre, Département et Région, ne peut étre inférialg85
182 euros (base 2008) correspondant a la section de fonctionnement. Toute modifidatiocette
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le territoire du Parc, ne peut étre inférieure & 20 euros par communauté de commune.
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convention.
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collectivités ou autres organismes) et fonds de concours. La participation de la Reghn
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{ o ¢« % &} plidrnelgHentre autres, dons et legs).
La copie du budget et des comptes du Syndicat est adressée chague année aux merspnekcai

Article 17 : Comptabilité
Les fonctions de Receveur du Syndicat sont exercées par un Comptable Public désigheépariés
Payeur Général du Finistére.

Article 18 : Modification des statuts

Le Comité syndical délibére et procéde a la modification des statuts par un vote a la ntgeritéux
tiers des membres qui composent le Comité syndical (article 37221u Code généraldes
collectivités territoriales).

Les propositions de modifications des statuts portant sur :
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